STATUTS
Association régie par la loi di"juillet 1901 et le décret du 16 Aolt 1901
Préambule
A I'issue de différentes réunions préparatoiresrdembres fondateurs a linitiative de
Monsieur Bernard Maret, en date du 9 Avril 2008si fondé entre les adhérents aux
présents statuts une Association régie par laudfduillet 1901 décret du 16 Aolt 1901
et les textes modificatifs subséquents, ayant pbjgt le regroupement et la défense des
différents acteurs du secteur des Services a &oRee et ayant pour dénomination :
Syndicat de€Entreprises d&ervicesAux Personnes (SESAP) des Pays de L’Adour

Article 1 — Constitution — Dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présentsstate Association régie par la loi dii 1
juillet 1901 et le décret du 16 Aodt 1901, ayantpdénomination :

SESAP des Pays de ’Adour

Article 2 — Objet

Cette association a pour objet :

- L'étude et la défense des droits ainsi querfgséts matériels et moraux, tant

collectifs gu'individuels des personnes physiquesmorales visées par les statuts,

- Le regroupement de différents acteursni@iers ou partenaires du secteur
des Services notamment a la Personne, aux Sakané®articuliers ou
Entreprises en général,

- La représentation de la profession augessinstitutions, des Politiques, des
Médias et du Public,

- Le développement tant économique que ocermial du secteur des Services
par des actions sur I'image, la recherche et leld@pement de nouveaux
moyens financiers,

- De participer a I'organisation ou d’orgger toutes formations, tous
concours, toutes expositions, tous colloques, $éusinaires ou toutes autres
manifestations tendant au développement des Service

Article 3 — Durée

La durée de I'Association est illimitée.
Elle pourra prendre fin par décision collective desmbres adhérents Actifs (article 18).

Article 4 — Siége Social

Le siege social est fixé au : 1 rue de Donzac 6B0@®nne
Il pourra étre transféré par simple décision dusedrd’ Administration.

Article 5 — Composition
L'Association se compose de :

- Membres d’Honneurs: le titre de membre d’honneur est décerné par le
Conseil d’Administration a un nombre restreint @esopnnes physiques en
raison de leurs compétences dans le secteur deise3eou de services
éminents qu’elles auraient rendus a I'Association.

- Membres adhérents Actifs: peut étre membre actif toute entreprise du
secteur privé, dont I'activité est directement ndiriectement liée au secteur
des Services a la Personne.

- Membres Associés peut étre membre associé toute personne mai@ié,
I'activité est directement ou indirectement en @p@vec le secteur des
Services a la Personne et représentée par unenperphysique désignée
pour son admission. Cette admission est validééefarésident de
I'Association aprés consultation du Conseil d’Adisiration.

Article 6 — Admission

Les premiers membres actifs fondateurs ont cogskitprésente association.
L’admission de nouveaux membres adhérents est sewanix conditions cumulatives
suivantes :

- La demande d’admission devra étre faitederit

- Le membre qui adhére devra s’engageégpatr au respect des présents
statuts

- Tout nouveau membre devra pour étre gdétie coopté par deux membres
adhérents actifs, 'un du college territorial (vaiticle 10) dont il releverait
et 'autre d’un collége territorial différent. Tafois, les membres fondateurs
ou les premiers inscrits d’un collége territoriahtadmis sans cooptation.
Un méme membre adhérent actif ne peut pas coolpiedp 10 fois par an
(5 fois par an a partir de janvier 2010)

- En outre, 'admission doit étre validée fe Président de I'Association.

Article 7 — Cotisations

Les membres adhérents actifs et les membres assdaaguittent d’'une cotisation
annuelle. Les montants des cotisations sur prapogit Conseil d’Administration, sont
validés par 'Assemblée Générale. Les montantedecotisations peuvent étre modifiés
chaque année.

La cotisation sera pour la premiere année (20@3)tigue pour les membres adhérents
actifs et les membres associés, elle est fixéeD&E20

Les membres d’honneurs sont dispensés du paieragatite cotisation.

Article 8 — Démissions — Radiations
La qualité de membre de I'Association se perd :

a) Parla démission

b) Par la cessation d’activité du membre, sacélui-ci demande a étre
maintenu. Dans ce dernier cas la décision sera pésle Président de
I'Association aprés avoir pris I'avis du Conseifdministration.

Cette décision sera irrévocable.

c) Parlaradiation prononcée par le Consaiighinistration pour non-
paiement de la cotisation ou pour motifs gravesdemnnation pénale,
non respect des usages de la profession ou detssté membre
concerné ayant été préalablement appelé a fouemiegplications.
Cette décision est irrévocable

Les radiations seront portées a la connaissantzeples prochaine Assemblée Générale
se rapportant a I'exercice pour y étre constatées.

Article 9 — Les ressources
Les ressources de I'Associations comprennent :
- Les cotisations des membres
- Les subventions (aprés agrément du Codigeministration)

- Toutes autres ressources non prohibédepextes législatifs en vigueur

Article 10 — Colléges territoriaux

Les membres adhérents actifs, les membres assac@honneurs sont répartis en
colleges territoriaux distincts :

College Bayonne Pays Basque
College Pau Béarn

College Tarbes Bigorre
College Dax Sud Landes

Chaque college a pour mission de réaliser les tigete I'Association visés a I'Article 2

Chaque college élit en son sein ses représentai@srseil d’Administration (de 1 a 5
maximum), pour 3 ans, par vote a bulletin secrstrdembres adhérents actifs présents
ou représentés. lls doivent pour chacun d’eux astotienu la majorité des voix (votes
blancs compris), des membres actifs du collegeiiade leurs cotisations. Les
représentants élus seront exclusivement des mermbhésents actifs.

Chaque membre peut faire partie de deux collegesnmian mais ne peut pas étre élu
dans deux colleges différents. En revanche, pessible a I'issue d’'un mandat dans un
collége, d’étre élu dans un autre collége. Uneé&técie peut avoir qu’'un seul
représentant au sein du Conseil d’Administration.

Chaque membre désigne son collége principal etsliége secondaire sans que cela ait
une quelconque incidence sur sa participation owésigibilité. Le Bureau valide ou non
les colleéges choisis

Article 11 — Conseil d’Administration

L'Association est administrée par un Conseil d’Adisiration exclusivement composé
de membres adhérents actifs (5 au minimum et 2hadmum). En sont membres de
droit les représentants élus de chaque collegeotél (1 a 5 maximum) ainsi que le
Président de I'’Association.

Le mandat des membres du Conseil d’Administratitrf@nction de la durée de leur
mandat
Dans leurs colléges territoriaux respectifs.

Lors ’Assemblée Générale Annuelle, il sera procéadéenouvellement des membres du
Conseil dont le mandat arrive a expiration. La giésiion éventuelle de nouveaux
membres en cas de création d’un nouveau collegetel. Dans cette derniére
hypothése, 5 sieges maximum supplémentaires pawweau collége seront créés au
sein du Conseil d’Administration.

En cas de vacance d'un siége, le Conseil coopteraambre adhérent actif.

Sa désignation ne sera définitive qu’apres ratificepar I'Assemblée Générale suivante.
Ses fonctions cesseront a 'époque ou expire ledatadu membre qu'il remplace

Le Conseil d’Administration sera chargé en tanbggéne délibérant, d’approuver les
comptes annuels de I'Association, le Trésoriee @résident de I’Association étant
chargés d’arréter les comptes.

Le Conseil d’Administration se réunit au minimuneuiois par trimestre.

Les séances du Conseil d’Administration sont pé&sdar le Président de I'Association.
Le Conseil d’Administration prend ses décisiona énhjorité des membres adhérents
actifs présents ou représentés a jour de leursatiois ; la voix du Président de
I'Association étant prépondérante.

Les délibérations font I'objet de procés verbaux.

Il pourra étre tenu un registre spécial des proeéisaux du Conseil d’Administration,
lequel devra, étre signé par Le Président de I'ission et le Secrétaire de séance.



Article 12 — Président de I'’Association

Le Président de I'Association est élu pour un madda3 ans couvrant 3 Conseils
d’Administration successifs. |l est élu par tous reembres du Conseil d’Administration
a la majorité des votes des présents ou représgntésnpris les votes blancs), a jour de
leur cotisation annuelle.

Condition d’éligibilité au poste de Président d&skociation : étre membre adhérent actif
a jour de ses cotisations depuis 2 ans (cette tiondie pourra s'appliquer qu'a l'issue
des 2 premiéres années de fonctionnement de liasisog

Le Président de I'’Association traite toutes lesstjoas du fonctionnement général de
I'Association dont les embauches éventuelles evter les modifications de statuts.
Son rdle est de fixer les objectifs de réalisatlerla mission de I'Association, de garantir
la pérennité de I'Association et son fonctionnentarts le respect des principes
démocratiques. Il préside le Conseil d’Administrati

Il agit aupres des Institutions, des Médias etRidgiques. Il peut déléguer ou se faire
représenter.

Article 13 — Bureau de I'’Association

Les membres du Conseil d’Administration élisentpideurs pairs a bulletins secret, a la
majorité des votants présents ou représentés agoleurs cotisations, un Bureau élu
pour 3 ans, composé de 5 personnes au minimunoé s Président de I'’Association,
le Vice Président de I'Association, le Secrétaied’dssociation, le Trésorier de
I'Association, le Vice Trésorier de I'Association.

Le Président de I'Association est membre de droiBdreau.

Le Bureau anime collectivement I'’Association.

Le Vice Président de I'Association établit un ordrejour pour les réunions qu'il soumet
au Président de I'Association. Il pilote la reclieracle subventions. Il propose des
modifications de statuts au Président de I'Assaniat

Le Secrétaire de I'Association assure la commuitinantre les colleges territoriaux, le
Bureau et le Président de I'Association. Centrdésedemandes d’adhésion, les soumet
au Bureau qui statue.

Le premier Bureau de I'Association est constitusii

Bernard Maret : Président de I'Associatiohaure de Brem: Vice Présidente de
I'Association,Isabelle Cazal: Secrétaire de I'’Associatiodacquelin de Vazelhes
Trésorier de I'Associatiortlervé Plantet: Vice Trésorier de I'Association.

Article 14 — Assemblées Générales

L’Assemblée Générale de I'Association réunie lesnimes adhérents actifs a jour de
leurs cotisations.

L ‘Assemblée Générale se réunit au moins une fisap en session ordinaire annuelle
pour :

- Entendre les rapports du Conseil d’Adstirition sur sa gestion, sur la
situation morale et financiére de I’Association ;

- Approuver le montant des cotisations ppsges par le Conseil
d’Administration ;

- Approuver les comptes de I'exercice ciaxter le budget de I'exercice
suivant ;

- Délibérer sur les seules questions mas&srdre du jour ;

- Pourvoir au renouvellement des membre€atiseil d’Administration le cas
échéant ;

L'exercice social commence |€" janvier et fini le 31 décembre de la méme année. P
exception, le premier exercice commencera le jedadublication de la déclaration
d'Association au Journal Officiel et se terminex@IL Décembre de la méme année.

L’Assemblée Générale de I'Association peut égalgré&e convoquée en session
extraordinaire par le Président de I'Associationmoposition du Conseil
d’Administration ou sur la demande du tiers au ralas seuls membres adhérents
Actifs de I'Association.

Article 15 — Convocation et fonctionnement des Ass®lées Générales

L'Assemblée Générale, qu’elle soit ordinaire ou@atdinaire est convoquée au moins
15 jours calendaires a I'avance (par tout moyea) /@ Président de I'Association qui en
arréte I'ordre du jour sur proposition du Conséfldiinistration.

En cas de convocation de 'Assemblée Générale ssicseextraordinaire & la demande
du tiers de ses membres adhérents actifs, lesiou@styant motivé cette réunion sont
obligatoirement inscrites a I'ordre du jour.

Les membres du Bureau (voir article 13) présentséance constituent le Bureau de
I'Assemblée.

L’Assemblée sauf si son objet est de dissoudresbdgtion (voir article 18) est
valablement réunie si au moins le quart de ces mesvadlhérents actifs a jour de leurs
cotisations est présent ou représenté.

Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle AsdéenBénérale est convoquée dans les
15 jours calendaires suivants la date de la premé@mion.

Dans ce cas 'Assemblée délibére valablement quebkgit le nombre des membres
adhérents actifs présents ou représentés a jdaudecotisations.

Dans les deux cas, les décisions sont prises ajtaritd simple, sauf si 'objet de
I'’Assemblée est de dissoudre I'association (vdick18).

Chaque membre adhérent actif & droit a une vgdeet se faire représenter par un autre
membre adhérent actif & jour de ses cotisationseduicdoit délivrer un pouvoir écrit a la

condition exclusive qu'il soit lui méme a jour desscotisations sous peine de nullité du

pouvoir.

Les pouvoirs en blanc seront attribués au PrésidiefiAssociation

Le vote a bulletin secret n’est pas obligatoireif saun quart des membres adhérents
actifs présents ou représentés a jour de leursatiois en exprime le désir.

Les délibérations font I'objet de procés-verbaux

Il est tenu un registre spécial des proces-verbasxAssemblées Générales, lequel doit
étre signé par le Président de I'Association &derétaire de séance.

Article 16 — Gestion financiere

La gestion financiere de I'Association, notammésécution du budget et le
fonctionnement du ou des comptes bancaires etypgstquiert les signatures conjointes
du Président de I'Association et du Trésorier. &s d’empéchement de I'un des deux,
une procuration peut étre donnée a un membre deeBute Trésorier gere le budget de
I'Association. Il procéde au recouvrement des etitsis et participe aux demandes de
subventions, en collaboration avec le Présidefitadsociation.

Article 17 — Réglement intérieur

Un reglement intérieur doit étre établi ou maintpau le Conseil d’Administration lors
de la réunion qui précede immédiatement 'AssemBiénérale Annuelle & laquelle il est
obligatoirement soumis.

Ce reglement est destiné a fixer les divers paiatsprévus par les statuts.

Article 18 — Dissolution

L'’Assemblée Générale extraordinaire éventuellerappelée a se prononcer sur la
dissolution de I'Association est convoquée spénialet a cet effet par le Président de

I'Association.

Cette réunion doit comprendre au moins la moiti&s pin des membres adhérents actifs
présents ou représentés a jour de leurs cotisat®iif\ssociation.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemlgéeconvoquée a nouveau, a 15 jours
calendaires au moins d’intervalle et peut valablendélibérer quel que soit le nombre de
membres adhérents actifs présents ou représejuésde leurs cotisations.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étreeviptéd la majorité des deux tiers des
membres adhérents actifs présents ou représejugsde leurs cotisations.

En cas de dissolution, 'Assemblée désigne un asi@lirs chargés de la liquidation des
biens de I'Association. Elle attribue I'actif netide ou plusieurs associations.

En aucun cas l'actif ne peut étre réparti entrerlesnbres adhérents actifs ou les
membres associés.

Fait a Bayonne Le 29 Avril 2009



